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in 3 Worten:

Jahrgang 1982  I  Berlin

„

„

Als Vorstand der NEUES BERLIN eG bringe ich langjährige Erfahrung in den Bereichen 
moderner Kulturwandel, innovative Unternehmensentwicklung und agiles Change-
Management mit. Mit Leidenschaft verfolge ich die Haltung „Ich bin OK, du bist 
OK“ und sehe „Heiter Scheitern“ als wichtigen Erfolgsfaktor. Inspirierende und 
regelmäßige Reflexionen sind zentraler Bestandteil seines Selbstverständnisses 
„Reflexion, Reflexion, Reflexion“.Hoffnungsvoll

Potenzialentfalter

Neugierig

respekt-botschafter.de

Zukunftsfähig bleibt, wer offen für 
Veränderung ist – und den Menschen dabei 

nicht vergisst.

http://www.linkedin.com/in/thomas-fleck-010415243

