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Henrik Lehnhardt bringt langjährige Erfahrung als HR-Direktor, Geschäftsführer, 
Hochschuldozent, Speaker und Business Coach mit. Auf diesem Weg hat er nicht 
nur die Perspektive von Führungskräften kennengelernt, sondern auch die Konflikte, 
Ängste und Unsicherheiten von Mitarbeitenden.

Heute begleitet er Unternehmen, Führungskräfte und Teams als Stratege, Executive 
Coach und Mediator. Sein Fokus: Wandel respektvoll gestalten, Klarheit schaffen 
und Menschen für Veränderungen gewinnen. Dabei versteht er sich als Wegbereiter, 
der Kommunikation als Schlüssel zu Gelassenheit, Resilienz und nachhaltigem 
Erfolg einsetzt.

Seine Überzeugung: Wir scheitern selten an den harten Fakten, sondern meist  
an unserer Wahrnehmung, an Vorurteilen und unerfüllten Erwartungen. Entscheidend 
für Erfolg oder Misserfolg ist die richtige Perspektive – und eine respektvolle 
Kommunikation.
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„ „Entweder finden wir einen Weg, oder wir machen einen. 
			                                                  Hannibal Barkas  
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